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Bienvenue de la part de la direction de l'UR

Chères doctorantes et chers doctorants,

Nous vous souhaitons la bienvenue dans notre unité de recherche CLiPsy, Cliniques contemporaines
: liens & processus subjectifs. Ce livret a fait l’objet d’un travail par les doctorant.e.s pour les
doctorant.e.s, et ceci, avec tout notre soutien. Ce document vous permettra de profiter de
l’expérience, des connaissances et témoignages de vos pairs, en vous donnant des informations
précieuses sur le fonctionnement et la vie de l’unité, comme sur les étapes du parcours doctoral.
Nous vous incitons à vous impliquer activement dans les activités collaboratives de l’unité, pour
bénéficier de l’émulation soutenante du travail d’équipe. Nous vous souhaitons, avec l’ensemble des
chercheurs de CLiPsy, une très belle aventure scientifique, riche en partage et en réflexion à
l’occasion de vos années de doctorat. 

Aubeline Vinay, directrice de l’U.R CliPsy
Claudine Veuillet-Combier, directrice adjointe de l’UR. CliPsy



Le mot des doctorant.e.s

Nous proposons ce premier livret d’accueil dans le contexte de la création de l’unité de recherche
CLiPsy - Cliniques contemporaines: Lien & Processus subjectifs. L’objectif de ce livret est de fournir
des informations concernant tout ce qui est en lien avec le doctorat pour les nouveaux arrivants. 

Ce dossier est composé de trois parties : la première permettant la compréhension du
fonctionnement général de l’unité de recherche, la deuxième met en exergue les étapes à
suivre pour rejoindre l’unité de recherche, et la troisième partie présente une semaine
type du travail doctoral selon nos deux témoignages. Avant tout, ce livret se veut pratique et
explicite afin de faciliter la compréhension des démarches à effectuer et l’éventuelle appréhension de
cette expérience “bien subjective”. Il est là pour vous guider, comme pour vous informer des étapes
et informations importantes lors du parcours de doctorat, en vous permettant de bénéficier de
l'expérience, des connaissances et des témoignages des doctorant.e.s de l'unité. 

Mais avant toute chose nous souhaitons vous présenter l'équipe de doctorant.e.s de l'unité de
recherche CLiPsy que vous allez rejoindre. 

Louise et Léa, au nom de l'équipe des doctorant.e.s





CLiPsy compte à la rentrée universitaire 2021-2022, 10 doctorant.e.s, qui ont un bureau dédié à la
maison de la recherche Germaine Tillon. 

Mais qui sommes-nous ? 




L'équipe de doctorant.e.s de CLiPsy

Henri Saint Jean Lucas Pithon Samiratou Tétou Louise Pierre

Nolhan BansardLucas Barrier Irida Dinushi

Jacques Tyrol

Félix Kossi Baoutou Léa Jarrier



Au fait, qu'est-ce qu'un doctorat exactement ? 

 
Un diplôme universitaire de troisième cycle qui conduit à réaliser une thèse encadrée par un
directeur de recherche, ceci au sein d’une unité scientifique rattachée à une école doctorale, afin
d’acquérir une formation à la recherche et une expertise de haut niveau sur un objet d’étude ciblé. 

Autrement dit, le nom du diplôme est « Doctorat » et la « Thèse » est le document de recherche
produit, d’environ 250 pages. La condition première pour pouvoir réaliser une thèse est d’avoir validé
son Master. Pour entrer en doctorat, il faut conduire un projet de recherche original qui doit
permettre de devenir un spécialiste de la thématique étudiée. Il s’agit de contribuer à apporter des
connaissances nouvelles sur un domaine particulier. 

On peut engager un travail de thèse à la sortie de ses études de Master 2 ou à l’inverse plus
tardivement, après avoir déjà eu une expérience clinique qui souvent va être à la source de la
curiosité scientifique et qui va mobiliser aussi des enjeux clinico-pratiques.

La démarche de recherche, conduit le ou la doctorant.e a réalisé un travail rédactionnel conséquent
qui donne lieu en fin de doctorat à une soutenance devant jury pour pouvoir obtenir le grade de
Docteur et donc un diplôme de niveau BAC+8

  En principe en France, la thèse se déroule sur trois ans mais peut aller, par dérogation, jusqu’à six
ans maximum. Pendant cette période, le doctorant effectue une étude sur un sujet en particulier et
bénéficie d’une formation à la recherche. 

 A l’issue du parcours doctoral, le doctorant est devenu expert de son domaine. Il peut envisager de
poursuivre sa carrière scientifique en devenant enseignant-chercheur à l’université ou en rejoignant
des organismes de recherche. Il peut aussi continuer dans la recherche en répondant à des appels à
candidature pour un post-doctorat.

Même s’il n’a pas ces objectifs, il est encouragé à diffuser ses résultats, à l’occasion d’articles,
conférences ou encore avec la publication de sa thèse. La thèse soutenue est mise à disposition
dans le répertoire HAL et sur le site national des thèses, site d’archives ouvertes pour contribuer au
partage des connaissances.



Entre énigme et surprise : construire son pré-
projet de thèse ... 

 
Les apports du Master ainsi que la pratique clinique de terrain contribuent à la construction du pré-
projet de thèse. La recherche est inhérente à la pratique du psychologue clinicien et de l’étudiant.e
en psychologie. Le doute et l’implication sont des moteurs pour le clinicien face à ce qui fait énigme,
cependant nous pouvons nous demander : à quel moment le psychologue fait le choix de s’inscrire
dans une démarche universitaire de recherche de type doctorale ? Est-ce lorsqu’il se fait surprendre
par la curiosité générée par l’énigme clinique dans son écart avec la théorie ?

Le pré-projet de thèse est un dossier à destination des membres de la direction de l’unité de
recherche ainsi que de l’éventuel directeur/trice de thèse et des co-encadrant.e.s s’il y a. 

Plus concrètement, le pré-projet de thèse est composé de plusieurs parties: Justification des
motivations et parcours réflexif de l’étudiant/du professionnel, premier état des lieux des éléments
théoriques en lien avec la thématique de recherche, pré-problématisation et/ou axes de réflexion,
méthodologie envisagée, explicitation des méthodes de financement de la thèse (développé en
deuxième partie), justification et lien avec les axes de recherche de CLiPsy et les travaux du directeur
envisagé. Aussi, une première bibliographie, un curriculum vitae universitaire et un rétroplanning
sont demandés pour éclairer le projet du doctorant.
 
IMPORTANT : Il faut aussi pour le pré-projet de thèse, proposer un titre de thèse.
 
IMPORTANT : Le pré-projet de thèse pourra être retravaillé avec le directeur de thèse
pressenti, afin de prendre une forme finale de projet de thèse.
 
Le projet de thèse sera un support lors de la prise de contact avec les potentiels membres du Comité
de Suivi Individuel (CSI, abordé plus loin dans le livret). 



Les grandes étapes pour candidater comme
doctorant.e dans l'UR CLiPsy 

Les grandes étapes pour candidater comme doctorant dans l’UR CLiPsy :

 ÉTAPE 1 : Avoir un pré-projet de recherche original en psychologie clinique et par ailleurs
de bons résultats académiques.

 ÉTAPE 2 : Se renseigner sur les thématiques étudiées par l’UR. CLiPsy, pour voir si le pré-
projet de recherche s’inscrit bien dans les objets d’étude de l’unité. Se rendre sur le site de
l’unité et sur celui de l’école doctorale ELICC/ECLIS .

 ÉTAPE 3 : Prendre connaissance de la liste des membres de l’unité pouvant diriger des
recherches, pour solliciter un directeur/rice. auprès duquel/de laquelle faire acte de
candidature en fonction de l’expertise scientifique de la personne la plus à même de vous
encadrer. 

Des co-directions sont possibles ou encore, on peut avoir un directeur/trice et un co-
encadrant (si la personne n’est pas encore habilitée à diriger des recherches). Si le doctorat
est réalisé en co-tutelle, avec une université étrangère, cela veut dire avoir deux directeurs
de thèse, s’inscrire dans les deux universités et recevoir un diplôme de chacune d’entre elle.
Mais on peut aussi avoir un directeur français et un directeur étranger, sans être en co-
tutelle, le diplôme est délivré par l’université d’appartenance du directeur principal de thèse.

ÉTAPE 4 : Faire acte de candidature en adressant le pré-projet de recherche au
directeur/trice pressenti.e. Adresser aussi un CV détaillé, la photocopie du diplôme de
Master, le relevé de notes de M2 avec une lettre de motivation. 

ÉTAPE 5 : Le/ la directeur/rice peut demander au candidat de remanier, ou de préciser son 
pré-projet de thèse avant de l’accepter et qu’il prenne la forme définitive de projet de thèse.
Si l’avis est favorable, l’ensemble du dossier avec le projet finalisé sera transmis à l’équipe de
direction de l’UR. Le/la doctorant.e devra composer son comité de suivi de thèse (CSI) et
communiquer les noms des personnes concernées dès l’inscription administrative.

 ÉTAPE 6: S’inscrire administrativement, ce qui va permettre d’acquérir le statut doctorant
avec une carte d’étudiant et conduire à régler des frais. Pour cela, il faut se rendre sur la
plateforme Amethys de l’école doctorale (https://ed-elicc.doctorat-bretagneloire.fr), où
plusieurs informations seront à fournir, une charte de doctorat à signer et un formulaire en
ligne à valider, avec signature. Le calendrier d’inscription est accessible en ligne en principe
ouvert dès juillet jusqu’ à fin octobre.



Les contacts utiles 

Mme Brou Mallet Brigitte : gestionnaire de l’école doctorale, pôle d’Angers, aux services
centraux de l’UA. Tel : 02 41 96 22 57. 
brigitte.mallet@univ-angers.fr

M. Jean-François Bruggeman : responsable administratif du pôle général des études
doctorales, Services centraux, DRIED (Direction de la recherche, de l’innovation et des
études doctorales) resp.cda.ed@contact.univ-angers.fr

Mme Caroline Chalumeau : gestionnaire de l’UR CLiPsy, Tel : 02 41 22 63 94 
caroline.chalumeau@univ-angers.fr

Mme Aubeline Vinay : directrice de l'U.R CLiPsy
aubeline.vinay@univ-angers.fr

Mme Claudine Combier : Sous directrice de l'U.R CLiPsy 
claudine.combier@univ-angers.fr

mailto:brigitte.mallet@univ-angers.fr
mailto:resp.cda.ed@contact.univ-angers.fr
mailto:caroline.chalumeau@univ-angers.fr
mailto:aubeline.vinay@univ-angers.fr
mailto:claudine.combier@univ-angers.fr


Détail nécessaire : Améthis, plateforme de
gestion administrative 

Il s’agit d’une plateforme, une application de gestion administrative à destination des
doctorants. En somme, Amethis permet l’inscription administrative à l’école doctorale ELICC
(présentée ci-dessous). Cette plateforme, peu intuitive et de prise en mains difficile, permet
au doctorant d’organiser les heures de formations auxquelles il assiste. Nous aborderons la
question des formations plus loin. Sur cette plateforme le doctorant devra remplir les
informations suivantes : informations personnelles et parcours d’étude avant le doctorat,
annonce du sujet de thèse et résumé, identification du directeur de thèse et du co-directeur
(s’il y a), nomination des membres du CSI, annonce des modalités de financement de la
thèse, présentation d’un calendrier prévisionnel, présenté un projet professionnel bref et se
dessiner un parcours de formation. (Annexe 1). 

Le lien pour s’inscrire : https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/

Comité d'éthique de recherche de l'Université
d'Angers

Au cours de la réalisation de la thèse, le plus tôt possible, le doctorant  doit  faire part de la
manière dont il va récolter ses données d'étude, les traiter, les conserver et présenter dans
l'ensemble sa méthodologie au comité d’éthique de la recherche de l’Université d’Angers.
Afin d’accompagner le doctorant face aux nombreux questionnements qu’il rencontre le
comité d’éthique de la recherche de l’université d’Angers donne un avis consultatif du projet
de l’étudiant.

 Pour obtenir cet avis, le doctorant doit remplir un formulaire de soumission faisant état de
sa démarche de recherche et des différentes modalités de recueil, traitement, analyse,
conservation de ses données, il pourra poser les questions méthodologiques qui le
préoccupent sur un plan éthique. Le formulaire devra être signé par l'encadrant du
doctorant et par la directrice l'UR. 

https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/


En résumé le parcours doctoral : avant et
pendant la thèse

Après quelques acrobaties administratives, vous voici doctorant.e au sein de l’unité de recherche CLiPSY !





... Soutenir sa thèse 

Pour soutenir sa thèse, il est nécessaire d'avoir effectué et validé 100 heures de formation
dont le module "éthique" obligatoire et d'avoir écrit un article dans une revue qualifiante. 

Un dossier de demande de soutenance devra être soumis 10 semaines avant la date de
soutenance, vous trouverez la procédure à l'adresse suivante : https://www.univ-
angers.fr/fr/recherche/etudes-doctorales-et-hdr/soutenir-sa-these/comment-soutenir.html
Le manuscrit sera transmis, également, 10 semaines en amont de la soutenance aux
différents membres du jury. A savoir que le jury aura été constitué bien en amont, en
concertation avec les directeurs de thèse. 

Suite à l'envoi du manuscrit de la thèse, les rapporteurs retourneront à l'école doctorale,
aux membres du jury, aux directeurs de la thèse et au doctorant un pré-rapport de
soutenance. 

Le jury est composé de 4 à 8 personnes, au moins la moitié des jurys doivent être
professeur des universités : 1 président.e du jury, au moins 2 rapporteurs habilités à diriger
des recherches. Les directeurs de thèse participent à la soutenance mais ne participent pas
aux décisions du jury. 

1 mois avant la date de soutenance, le doctorant transmet une version numérique de sa
thèse au pôle des études doctorales. La soutenance est publique et à son issue un rapport
de soutenance et un procès-verbal sont signés par l'ensemble des membres du jury. 

Le diplôme (papier) est transmis dans un temps différé. 



Les institutions de rattachement

L'unité de recherche : CLiPsy

L'unité de recherche CLiPsy est née en janvier 2022, labellisée par l'HCERES (Haut Conseil de
l'évaluation et de la recherche dans l'enseignement supérieur) et fait suite à l'équipe de
recherche émergente BePsyLab qui émanait préalablement du LPPL (Laboratoire de
psychologie des pays de la loire). Ses travaux s'inscrivent dans une orientation
psychodynamique, et croisent la perspective clinique, psychopathologie et clinique-sociale. L'UR
est adossée à l'ED ECLIS (éducation, cognition, langage, interaction, santé), dans le cadre du
nouveau contrat 2022-2027. CLiPsy est une unité de recherche du pôle de recherche LL-SH
(Lettres, langues & sciences humaines). 

La directrice de cette unité est Aubeline Vinay et la sous-directrice, Claudine Veuillet-
Combier.  

L'UR CLiPsy développe deux axes thématiques de recherche : 

- T.1 : "Psychopathologie, traumatisme et contextes cliniques"
- T.2 : "Famille, parentalité, couple et groupe"

Sont adossées sur l'UR, le Master 1 Mention Psychologie : Psychopathologie Clinique
Psychanalytique (PPCP) avec deux parcours de Master 2 : 

- M2 Psychopathologie, psychologie clinique du lien social et familial (CLSF)
- M2 Psychologie du traumatisme, parcours et contextes cliniques (PTP)






Les institutions de rattachement

Les membres de CLiPsy

 8 membres titulaires 2 membres associés 11 doctorant.e.s

BERNARD Alix
MCF en psychologie clinique sociale




GIANNICA Davide
Docteur en psychologie



BANSARD Nolhan

DESVEAUX Jean-Baptiste
MCF en psychologie clinique et psychopathologie




ALEXOPOULOS Christina
Docteur en psychologie



KOSSI BAOUTOU Félix

GRATTON Emmanuel
MCF. HDR en psychologie clinique sociale




 BARRIER Lucas 

LEVINSON Sharman
MCF en psychologie sociale clinique




 BEN REJEB Khalil

REXAND-GALAIS Franck
MCF en psychologie clinique et psychopathologie




 DINUSHI Irida 




 VEUILLET-COMBIER Claudine
Pr. en psychologie clinique et psychopathologie




 JARRIER Léa

VINAY Aubeline
Pr. en psychologie clinique du lien social




 PIERRE Louise


 
 PITHON Lucas


 
 SAINT-JEAN Henri


 
 TETOU Samira


 
 TYROL Jacques



Les institutions de rattachement
Les différentes réunions, CLiPsy-info et cycle de conférences

Différents temps de regroupement participent au fonctionnement de l’unité de recherche : les
réunions CLiPsy, les séminaires des doctorant.e.s, les événements scientifiques, conseil de labo
(décisionnel avec des membres élus et nommés, une assemblée générale par an. 

Les réunions CLiPsy permettent aux différents membres de l’unité de recherche de discuter
de son fonctionnement, de prendre des décisions collégialement de présenter les projets en
cours, et de décider de la politique scientifique et des actions à mettre en place pour la soutenir. 

Les séminaires des doctorant.e.s ont lieu toutes les six semaines, l’ensemble des membres
de l’U.R y sont conviés. Ce temps a pour objectif des échanges réflexifs entre les doctorant.e.s
en présence des chercheurs encadrants de l'UR. Différentes modalités de travail peuvent y être
envisagées : à partir d’une thématique spécifique, cette année nous avons consacré plusieurs
séminaires à la question de l’éthique dans la recherche clinique. Cet espace peut aussi être
l’occasion de faire état de l’avancée de son travail et d’adresser ses questionnements, difficultés.
On peut également mettre en place des soutenances blanches pour celles/ceux en fin de
parcours doctoral, etc. 

Les membres de l’unité de recherche travaillent à la publication de trois bulletins CLiPsy-info
par an. Ces bulletins ont pour objectif la diffusion et le partage d’éléments de l’actualité de
CLiPsy. Nous pourrons y retrouver plusieurs rubriques comme l’édito, l’actualité de CLiPsy, les
projets de recherche, les portraits, “On y était”, la page des doctorant.e.s, celle du fil d'Ariane ou
des Alumnis, la psychologie dans la société, les publications de CLiPsy, l’agenda et la veille
scientifique ainsi qu’une ouverture à l'internationale… 

L’unité de recherche CLiPsy est rattachée au programme Enjeu[x], 2018-2022, financé par la
région Pays de la Loire, qui donne lieu désormais à l'organisation de trois chaires à Nantes, au
Mans et à Angers. Celle d'Angers s'institule "Pouvoir d'Agir des enfants et des jeunes". Ces
chaires sont en lien avec la mise en place d'un Master interdisciplinaire, mention Enfance et
Jeunesse (EEJ). 

CLiPsy organise un cycle de conférences intitulé “Identité, parentalité et filiation” en lien
avec le programme Enjeu[x]. Lors de ces conférences, des professionnels et des universitaires
sont invités régulièrement à venir présenter leur travail et leurs réflexions, pour ouvrir ensuite
sur un débat avec les étudiants, cliniciens et chercheurs. 



La SFR (Structure Fédérative de Recherche) Confluences est l’antenne locale de la Maison des
Sciences de l’Homme (MSH) Ange Guépin. Elle est localisée dans le bâtiment de la Maison de la
Recherche Germaine Tillion à l’Université d’Angers. La Maison des Sciences de l’Homme est une
Unité d’Appui et de Recherche du Centre National de la Recherche Scientifique. En cela, elle
accompagne les chercheur.e.s des vingt-sept laboratoires de Sciences Humaines et Sociales
annexés aux universités ligériennes. Ses fonctions consistent à animer et à structurer des
recherches inter et pluridisciplinaires en Sciences Humaines et Sociales concernant la Région
Pays de la Loire. La SFR regroupe les neuf laboratoires de l’Université d’Angers en lettres,
langues, sciences humaines et sociales dont l’Unité de Recherche CLiPsy.

Ses missions sont : étudier les réponses proposées par les laboratoires aux différents appels à
projets de l’Université d’Angers, soutenir la création et la réalisation de programmes de
recherches transdisciplinaires, valoriser et promouvoir les travaux des chercheurs dans la
région Ouest, accompagner les doctorants, gérer un UserLab : Plateforme angevine d’analyse
des comportements (P2AC) en réseau avec des équipements similaires à Nantes et au Mans.

Les activités de la SRF reposent sur six thématiques : 1) l’enfance et la jeunesse (Child studies),
2) les études de genre et des discriminations, 3) le végétal, l’alimentation et l’environnement, 4)
le tourisme, la culture et le territoire, 5) le bien-être 6) la Plateforme Angevine d’Analyse des
Comportements (P2AC). La Maison des Sciences de l'Homme Ange-Guépin a pour objectif de
soutenir le développement de la recherche interdisciplinaire des Sciences Humaines et Sociales
concernant la Région Pays de la Loire. Elle reçoit et porte des projets de recherche quel que soit
leur niveau de maturation après leur validation par le Comité de Direction. Pour ce faire, elle
fournit un ensemble de services consacrés aux activités de recherche et à la valorisation des
travaux. 

Les institutions de rattachement
La SFR Confluences

http://www.msh.univ-nantes.fr/


Les institutions de rattachement
L'accompagnement des doctorant.e.s au sein de la SFR Confluences

La SFR organise depuis 2020 un appel à projets interne pour soutenir les chercheur.e.s et les
doctorant.e.s. Pour ce faire, les candidats doivent répondre à des critères d’éligibilité : leurs
projets doivent s’articuler à la logique d’interdisciplinarité soutenue par la SFR ; le candidat doit
veiller à s’associer avec au minimum deux laboratoires et deux disciplines. Les propositions du
candidat se veulent diverses et variées et peuvent prendre la forme d’études ou enquêtes,
séminaires, journées d’étude, publications, etc. 

A l’issue de l’éligibilité du ou de la candidat.e, les dépenses prises en charge par la SFR sont : les
frais de traduction, de relecture, d’éditions, d’achats de livres, de logiciels ou d’équipements, les
stages, les déplacements (frais de transports, hôtels et restauration), les prestations de services
(travaux de mise en page, création de supports, prestations artistiques). Les demandes
d’exonération de frais ne doivent pas excéder 500 € pour les chercheur.e.s et 200 € pour les
doctorant.e.s sauf dans la situation ou un projet impliquent au minimum trois laboratoires, la
demande d’exonération des frais peut aller  jusqu’à 1000 € pour les chercheur.e.s et 500 € pour
les doctorant.e.s.

Une date limite des propositions de projets est fixée par la SFR.  La sélection des projets retenus
est effectuée par l’équipe de direction après une instruction du Bureau de la SFR Confluences.
Les résultats sont ensuite communiqués. De surcroît, les dépenses allouées sont rétribuées
avant la clôture des comptes de l’Université d’Angers.



Les institutions de rattachement
Aidoc : association des doctorant.e.s

L’Association Interdisciplinaire des Doctorant.e.s de l’Ouest en Confluences regroupe à Angers
des doctorant.e.s travaillant en Sciences Humaines et Sociales. Ses missions sont : organiser
des temps d’échanges et de rencontres entre les doctorant.e.s, améliorer les conditions de
travail des doctorant.e.s grâce à l’achat de fournitures et de mobiliers.  L’association organise
une journée d’étude annuelle pour valoriser les travaux des doctorant.e.s. Il est possible
d’adhérer ou non à cette association.

Il existe plusieurs associations à Angers notamment la Parenthèse qui a pour objet de divertir
les doctorant.e.s. Cette association organise des évènements artistiques, des diffusions
culturelles et des animations en collaboration avec le CROUS Nantes Pays de la Loire et
l'Université d'Angers. Les locaux se situent derrière le Restaurant Universitaire de Belle Beille. 

Sur le plan institutionnel, vous êtes rattaché.e à une Unité de recherche (CLiPsy) affiliée à l’Université d’Angers et
dépendante de la SFR Confluences. L’école doctorale ELICC est indépendante, il s’agit d’une structure administrative
délivrant le statut de doctorant. 






Les institutions de rattachement

L'école doctorale ELICC/ECLIS et ses formations

L'école doctorale propose plusieurs types de formations. Ces formations font partie intégrante
de la formation doctorale. Les doctorants doivent suivre 100 heures de formation (50 heures
disciplinaires et 50h transversales) pendant la préparation de la thèse. La liste des formations
est disponible sur la plateforme Amethis. C’est d’ailleurs dans ce même espace que le
doctorant pourra candidater à des sessions de formation doctorale.

 Néanmoins, il est également possible de faire valider des heures de formations “hors-
catalogue” via : la participation à un colloque/ une conférence, une communication, une
publication d’article … Dans ce cas, l'École Doctorale les valide sur présentation de justificatifs
(attestations de présence, programmes ou communication, nom des intervenants...) signés par
le directeur de thèse et de l'unité de recherche, et selon la grille de validation choisie par le
Conseil de L'ED.

 Ainsi, chaque formation vous apporte un certain nombre de crédits d’heures (Annexe 2).
Toutefois, ces validations ne pourront pas excéder le plafond de 70% des heures de
formations à suivre durant la préparation de la thèse (100h). Cependant, une formation est
obligatoire dans le parcours de thèse. Le doctorant doit avoir effectué un nombre minimal
d’heures de formation à l’éthique de la recherche. 

ATTENTION : Si le doctorant n'a pas toutes ses heures de formation même s'il soutient sa
thèse, il ne pourra pas avoir son diplôme de doctorat, il ne faut donc pas attendre le dernier
moment pour réaliser ses heures de formation. 



Les incontournables

L'encadrement de thèse par un.e directeur.rice de thèse

Le comité de suivi individuel (CSI) : quésaco ? 



Au-delà de ses fonctions administratives et universitaires, le.la directeur.rice de thèse est une
personne sur laquelle le doctorant peut s’appuyer pour avancer dans sa recherche. C’est
également une personne sur laquelle le doctorant est censé compter en cas de questionnements
ou de doutes.

 Au-delà de l’engagement duel entre le doctorant et son directeur de thèse, un comité de suivi
individuel pourra assurer la fonction d’instance tierce. Le comité de suivi individuel est composé de
deux professeurs d’université ou HDR extérieurs au laboratoire de recherche de rattachement. En
effet, ce regard externe a une double fonction : garantir l’engagement du doctorant et favoriser les
échanges avec la direction de thèse en cas de difficultés/incompréhension. Le C.S.I se réunit une
fois par an à l’initiative du doctorant. Celui-ci a anticipé la rencontre en transmettant un bilan de
son travail annuel, appelé "Rapport d'avancement de thèse". 

L'entretien avec le/la doctorant.e est obligatoire à partir de la deuxième année, mais fortement
conseillé dès la première. Le/les encadrants peuvent assister à la présentation de l'état
d'avancement des travaux mais il est imposé que le doctorant.e soit par ailleurs auditionné ensuite
en dehors de la présence des encadrants. 

Les membres du CSI doivent rendre un avis après la lecture du rapport d'avancement et échanger
avec le doctorant qui valide la possibilité de se réinscrire en doctorat après avoir constaté ses
avancées. 

Il faut prévenir très en avance les membres du CSI du projet de RDV. Il est souhaitable de prendre
contact avec avril pour un RDV en mai. 



Les incontournables

Les missions d'enseignement

 Une mission d’enseignement peut être proposée aux doctorant.e.s en parallèle de la
réalisation de son travail de recherche.



Cette mission prépare les doctorant.e.s à l’enseignement pour celles ou ceux qui
souhaiteraient à l’avenir pratiquer le métier d’enseignant-chercheur. Aussi, les intérêts de
l’enseignement sont nombreux : ils permettent, notamment, d’apprendre à s’adapter à un
public pour transmettre des connaissances, de synthétiser ses idées, d’exposer des notions
théoriques, d’évoquer certains aspects de la pratique clinique et de la recherche, d’échanger
avec ses interlocuteurs, de débattre, de collaborer, de faire appel à ses pair.e.s, etc. 

Les doctorants financés peuvent candidater au DCACE (Doctorant.e Contractuel.e à Activité
Complémentaire d’Enseignement :

https://www.univ-angers.fr/_resource/Documents/DRIED/CDA/2020-
2021_DCACE_2EME_vague_Dossier-candidature.pdf

Les doctorants sont souvent invités aussi à présenter leurs travaux lors de la journée
mutualisé des Master 1 PPCP, et des M2 PTP et CLSF.



 Ce service d’enseignement dépend du cadre du plan individuel de formation et peut être
associé à des formations pédagogiques proposées par l’Ecole Doctorale. Pour les
doctorant.e.s qui bénéficient d’un contrat doctoral, une mission d’enseignement consiste à
effectuer un maximum de 64 h d’enseignement, des Travaux Dirigés (TD) en Licence, réparties
sur les deux semestres. Il est possible que le nombre d’heures soit plus important. Les
missions durent une année universitaire et sont renouvelables jusqu’à la fin du contrat
doctoral. Le ou la doctorant.e participe à l’évaluation et aux examens des TD qu’il ou elle
encadre. Il est également possible d’enseigner dans le cadre de vacations (si le doctorant a un
autre emploi et/ou n’a pas de contrat doctoral). Ces missions peuvent se dérouler dans
l’université de rattachement du doctorant mais ce n’est pas forcément le cas ; cela dépend
des conventions qu’a signé l’université pour que d’éventuelles missions d’enseignements
soient réalisées dans un autre établissement. 








Les incontournables
Où peut-on travailler à l'U.A ?

Aides proposées à la B.U dans le cadre de la recherche

Le bureau des doctorants est situé au premier étage de la MRGT. Les doctorants issus de
différents laboratoires peuvent s’y croiser. Il est également possible de travailler à la BU de Belle
Beille ou de St Serge ; des carrés individuels ou groupaux sont à disposition des doctorant.e.s
moyennant une réservation sur le site Affluence.




La BU propose divers services pouvant être utiles lors de la réalisation d’une recherche : des
formations sur mesure et à la demande concernant l’articulation de la recherche d’informations et
la construction d’un plan de cours pour les TD. Par exemple : recherches spécifiques à la discipline,
usage des données statistiques, contribuer à la mise en place d’une veille documentaire,
construction d’un module d'enseignements, etc. Ce service est souple et s’adapte aux besoins des
doctorant.e.s. Pour toutes demandes ou propositions concernant l’encadrement des TD, envoyer
un mail à l’adresse suivante : scd_formation@listes.univ-angers.fr. Les bibliothécaires encadrent
des webinaires mensuels de trente minutes au sujet de l'utilisation d'une base de données dans le
cadre de l’enseignement ou de la recherche. Dans le cadre des formations doctorales, la BU
propose des formations relatives à l'information scientifique et technique. Pour pouvoir y
participer, il faut s’inscrire sur Amethis en s’identifiant avec les identifiants “étudiant.e.s” (pas
“personnel”) de l'université d'Angers. Dans le menu en haut à gauche, il faut sélectionner
“Formations” > “Catalogue de formations”, c’est ensuite possible de filtrer la liste par “Service
organisateur" (Pôle Doctoral d'Angers) et par catégorie (Maîtriser l'information scientifique et
technique : outils et méthodes). Le catalogue de la BU donne accès à des ressources en ligne,
ouvrages, articles, on peut aussi demander l’achat de document auprès de …. La testothèque est
aussi à disposition à la BU de Belle Beille.

Ces aides restent facultatives et sont seulement des suggestions. Selon vos habitudes de travail et vos besoins. Il est évident
que, seul.e, vous savez ce qui vous aidera le mieux pour vous organiser.



Il est aussi possible de se former sur RDV et selon la demande et si besoin, à des ateliers Zotero le
soir ou le week-end. Zotero est un logiciel de gestion de la bibliographie d’un mémoire ou d’une
thèse. Les inscriptions aux ateliers se font via le site de la BU (Belle Beille ou St Serge). 

A la carte, si besoin et selon le temps du doctorant.e, sur place ou à distance, un rendez-vous
personnalisé peut se planifier pour organiser sa recherche bibliographique pour un mémoire ou
un travail de recherche par exemple. Toutes les demandes de RDV avec un.e bibliothécaire
concernant la recherche doctorale sont à adresser au mail suivant :
appui_recherche@contact.univ-angers.fr. 

Le Service Appui à la Recherche de la BU propose une Newsletter hebdomadaire, c’est un bulletin
d’informations destiné aux doctorant.e.s. Il est composé de quatre rubriques intitulées “Actualités”,
“Formations”, “Ressources utiles” et “Travailler à la BU”.






Les incontournables
Implication et éthique du doctorant

Qu’est-ce qu’une méthodologie de la recherche ? Qu’est-ce qu’un outil de recherche ? Comment mettre en
œuvre une méthodologie respectant l'intégrité physique et psychique des sujets rencontrés ? Quels sont
les enjeux éthiques convoqués lors de la rencontre ? Qu’est-ce qui motive la participation à une
recherche ? 



D’après Samacher (2014), l’éthique est bien à différencier de la déontologie - ensemble des droits
et devoirs dans le cadre de l’exercice d’une profession - en effet, l’éthique nécessite une prise de
position du professionnel/chercheur. Pour chacun.e, ce positionnement tend vers une conduite
des plus justes. En ce sens, l’implication du chercheur se doit d’être identifiée, questionnée et
travaillée. Le clinicien peut disposer d’espaces de travail spécifiques à l’élaboration de son contre-
transfert. « La personnalité du savant intéresse la science en ce qu’elle explique la déformation du
matériau, imputable à son manque, intrapsychiquement déterminé, d’objectivité. Elle constitue
une source d’erreur systématique. » (Devereux, 1967, p.76). Dans la continuité des travaux de
Devereux, Castarède (1983), Blanchet & al. (1985) et d’autres chercheurs contemporains tels que
Masson & Haas (2010), Ciccone (2017) et Bioy, Castillo & Koenig (2021) soulignent, entre autres
éléments majeurs, l’importance de l’analyse des liens intersubjectifs avec les sujets rencontrés
dans un travail de recherche. 






La rencontre avec la réalité
Témoignages des doctorantes 

L’expérience du travail doctoral est un chemin bien singulier. Expérience nécessitant “[chez] celui qui y
participe de la curiosité pour les faits psychiques, un désir et du courage. Le désir et le courage de se
connaître soi-même en relation avec les autres, de s’interroger avec lucidité sur les écarts entre ce qu’on
croit être ou espère donner à voir de soi et ce qu’on donne effectivement à voir. Il faut avoir de la
curiosité et du courage pour saisir les écarts entre ses idéaux et ses représentations de soi d’un côté, ses
pratiques et modes d’être en relation avec les autres d’autre part.” (Sirota, 2006, p.181). 

 “ Je suis doctorante en première année et j’effectue une thèse non financée. Je travaille depuis plusieurs années
en tant que formatrice auprès de futurs enseignant.e.s. Mon emploi me permet de subvenir à mes besoins mais
surtout d'alimenter ma réflexion. L’exercice de l’enseignement se conjugue idéalement avec le travail doctoral.
Néanmoins, cela nécessite un minimum d’organisation afin de jongler avec les différentes missions et attendus.
Ma semaine typique est composée d’une petite vingtaine d’heures d’enseignement, à cela il est nécessaire
d’ajouter le temps de préparation (je tente de penser mes cours longtemps à l’avance et les revisite quelques
jours avant de les dispenser aux étudiant.e.s). Le reste de ma semaine de travail est consacré à ma thèse :
lecture, prise de notes, rédaction de bilans … Il est également nécessaire pour moi de conserver des temps
dédiés à l’appréhension du quotidien : visionnage de documentaires et films, écoute d’émissions
radiophoniques … Ma recherche s’inscrivant dans des enjeux contemporains, il m’apparaît nécessaire
d’éprouver la réalité.” (Léa, doctorante 1ère année, “Des figures du match sur Tinder à la relation amoureuse
chez les jeunes adultes”). 




" C’est à la fin du Master 2, après avoir réalisé mon projet de thèse que des candidatures ont été effectuées et
soutenues par Mme Vinay, ma directrice de thèse dans l’optique de décrocher un potentiel financement. A l’issue
de ces démarches administratives, j’ai eu la chance et le privilège d’obtenir un financement de l’Université
d’Angers et de la région pour 3 ans pour mener à bien ce projet ; ce financement n’était qu’hypothétique, je me
sens d’autant plus chanceuse d’en bénéficier aujourd’hui. Cette situation me permet de focaliser mon temps de
travail presque exclusivement sur la thèse ; je consacre cette première année à la lecture de la revue de la
littérature, aux prises de notes et à la méthodologie. Je suis libre de m’organiser comme je le souhaite, j’apprécie
particulièrement cet aspect même si, certains jours, la solitude du doctorant peut parfois être vécue
difficilement. Pour y pallier, je suis en contacts réguliers, en présence et virtuellement, d'autres doctorants pour
partager notre quotidien, nos avancées, stagnations, moments de joie et de désarroi et, autant que faire ce
peut, tenter de nous motiver et de nous soutenir.  Il me tarde de retourner sur le terrain pour éprouver la réalité
de la clinique. Cette année, j’ai également eu l’occasion d’encadrer des TD de Psychologie clinique sociale auprès
des L2 qui nécessitent également des temps réguliers de préparation. La pratique de l’enseignement a été
nouvelle pour moi. Cela m’a demandée un temps d’adaptation pour accepter cette nouvelle place en ce qui
concerne la légitimité. J’ai beaucoup apprécié ces encadrements car ils m’ont permis de me questionner sur les
trajectoires diverses que peut prendre le travail de recherche et de mettre à l’épreuve mes connaissances
théoriques, le maniement des informations et leur transmission. Je me suis aussi intéressée au dispositif des TD,
aux effets des interactions enseignant-étudiants selon les formats proposés lors des séances, aux dynamiques
groupales auxquelles j’ai été confrontée.” (Louise, doctorante en première année, “Mères-adolescentes :
retentissements identitaires, processus de subjectivation et devenir”).
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Annexes
Annexe 1 

Source : https://ed-elicc.doctorat-bretagneloire.fr/fr/2_comite-de-suivi-individuel 
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Annexe 2



Annexes
Annexe 3

Le financement : hypothétique, conditionné et malheureusement peu
octroyé…



Toutes les structures recrutant des doctorants ont la responsabilité de
rechercher ou de prévoir la rémunération des doctorants. Malgré les efforts des
unités de recherche en sciences humaines pour l’obtention de financements des
thèses, il est rare que les doctorant.es en bénéficient. Alors que la majorité des
thèses en sciences dites “dures” sont rémunérées... Voici le lien d’un article de
presse relatant cette injuste réalité : 
https://www.liberation.fr/debats/2019/11/17/etudier-et-manger-la-dure-equation-

des-thesards-en-sciences-humaines_1763918/



Il existe plusieurs types de financement : 

Le contrat doctoral : il a une durée déterminée de trois ans au cours de
laquelle le doctorant se consacre complètement sur son travail de recherche. Il
peut également être amené à enseigner dans le cadre de son contrat. 
Les allocations régionales : La région des Pays de la Loire et la Bretagne
allouent des allocations de recherche doctorale qui permettent de financer les
coûts salariaux du bénéficiaire. 
La Convention Industrielle de Formations par la Recherche (CIFRE) :
Dispositif permettant au/à la doctorant.e d’effectuer sa thèse tout en étant
rémunéré par une entreprise privée ou par une institution publique ou par une
association, un financeur extérieur à la faculté. Le doctorant dépend tout de
même d’une unité de recherche ou d’un laboratoire. Dans cette situation
particulière, le projet de recherche associe trois partenaires : le doctorant, l’unité
de recherche et la structure qui finance la thèse. Dans ce contexte, les structures
privées ou publiques s’engagent à livrer, au bénéficiaire, un travail en relation
directe avec une unité de recherche extérieure. Le financeur propose un contrat
à durée déterminée de trois ans. 
Autres sources de financement : Les associations, les fondations peuvent être
des financeurs.
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